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Surdirdlebilir Turizm destinasyonun gelecegini korumak amaciyla turizmin dogal cevreye ve yerel
%!OBE,I\HIEESY halk kultiriine verebilecegi zararlari en aza indiren, bdlge ekonomisine yapacadi katkiyr en (st
ollow your grea™ diizeye cikaran uygulamalardir. Bu dogrultuda kaydettigimiz gelismeyi ve calismanin su ana kadar
- olan sonuglarini st yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve diger tim

partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, su ana

kadar gerceklestirebilmis oldugumuz ve gergeklestirmeyi planladigimiz calismalarda, tim taraflarin

daha fazla katilimi ile niyetlerimizi ortak hedef ve basarilara donustirebilmeyi amaclamaktayiz.

AYDINBEY GROUP HOTELS olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve

etkin bir sekilde bilgilendirmek oncelikli faaliyetlerimizin basinda gelmektedir. Bu kapsamda 2024

Surdurulebilirlik Raporu;

e Tesisimizin cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

e Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

e Olgtimlenen performans sonuclarini icermektedir.



MARKALARIMIZ
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AYDINBEY o AYDINBEY KING'S PALACE & SPA
GROUP HOTELS
‘«M e AYDINBEY QUEEN’S PALACE & SPA
e AYDINBEY FAMOUS RESORT
o AYDINBEY GOLD DREAMS
e AYDINBEY PARK OTEL

e SIU COLLECTION AYDINBEY GROUP HOTELS BELDIBI

www.aydinbeyhotels.com
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AYDINBEY PARK OTEL

Sehir merkezi, Selcuklu Kongre Merkezi ve 120'den fazla markanin yer aldig
Konya'nin 2 buyuk alisveris merkezinin yakinlarinda bulunan AYDIN BEY PARK
OTEL en Ust katinda sehir manzarali kahvalti salonu ile misafirlerine oda
kahvalti konsepti ile hizmet sagliyor.

Kapall ve acik otopark secenekleri, toplu tasima araclarina ve tramvay hattina

ulasim kolayligi ve Konya Otogara 5 dk uzaklikta olmasi sebebi ile sehrin en
cok tercih edilen otelleri arasinda bulunuyor.
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SERTIFIKALARIMIZ

e

TURKIYE TURKIYE
SURDURULEBILIR SUSTAINABLE
TURIZM T.C. KOLTUR VE TURIZM TANITI Vi Getlsriame 2 TOURISM }
e BAKANLIGI
‘%:\..__...-/ 0‘?

<

&
G5re ety

5 CONTROLUNION

Surdiiriilebilir Turizm
1. ASAMA BELGESI

Tirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi tarafindan dnerilen bu
1. Asama Belgesi Control Union Gozetim ve Belgelendirme Ltd.
Sti. tarafindan duzenlenmistir.

Control Union Gozetim ve Belgelendirme Ltd. Sti. TURKAK
tarafindan akredite edilmis olup, akreditasyon kapsamlan
www.turkak.org.tr adresinde yayinlanmaktadir.

AYDINBEY PARK OTEL

Tirkiye SOrdUrilebilir Turizm Standardi, Versiyon 1.0, 19 Mayis
2022'de belirtilen gerekliliklere gére yapilan denetime ve
imzalanan sdzlegsmeye istinaden, Control Union Gozetim wve
Belgelendirme Ltd. 5ti. isbu belge ile yukanda listelenen tesisin
Turkiye Sardurilebilir Turizm Standardi, Versiyon, 1.0 19 Mayis
2022'nin belirtilen %30 (1. Asama) ile uyumlu oldugunun tespitini
dogrular. Bu belge, Strdirdlebilir Turizm-1. Asama kriterlerindeki
turizm hizmetlerinin karsilandidin garanti eder.

TORKIYE TOURISM
REPUBLIC OF TURKIYE e L L R
MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

S

% CONTROLUNION

Sustainable Tourism
VERIFICATION

This verification recommended by Tlrkiye Tourism Promaotion and
Development Agency is issued by Control Union GoOzetim wve
Belgelendirme Ltd. Sti.

Control Union Gozetim ve Belgelendirme Ltd. Sti. is accredited by
TURKAK and its accreditation coverage is published at
www.turkak.org.tr

AYDINBEY PARK OTEL

Based on an audit according to the requirements stated in the
Tirkiye Sustainable Tourism Standard, Version 1.0, 19 May 2022
and a signed contract, Control Union Gozetim ve Belgelendirme
Ltd. Sti. herewith verifies that the facility listed above is found to
be in compliance with specified 30% (1st Tier) of Tirkiye
Sustainable Tourism Standard, Version, 1.0 19 May 2022, This
guarantees that the criteria for managing Sustainable Tourism -
1st Tier verified tourism services have been met.

Verification Number CU-V1-AY-094 Tufce TAPAN YLNLD
System and Tourism

Certification Manager

Sistem wve Turizm
Sertifikasyon Madiru

Belge Numarasi
. Date of First Verification 03 /03 72023
llk Belgelendirme Tarihi 03 /03 f 2023

y N Issued On 02 /03 /2024
Diizenleme Tarihi 02 /03 /2024

Gecerlilik Tarihi Date of Expiry 01 /03 /2025

01 /03 /2025

Facility Type
Kurulug Tiirii Accommodation Facility

Konaklama isletmesi
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*The Sustainable Tourism Program was developed under the leadership

f the Republic of Tarkiye Ministry of Cult Tourism.
*Sirdirilebilic Turizm Programi, T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanhgi énciliginde gelistiriimistir, Sfthe:epubNc.of Torklye Hinkistry arculoe and-ourism

www.aydinbeyhotels.com
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BELGELERIMIZ

||“|
MUZFED

MUZIK FEDERASYONU

2026 YILI
MUZIK LISANS
BELGESI

AYDIN UNLUER TUR. GIDA TIC. VE SAN. A.§. — AYDINBEY PARK
OTEL
HOROZLUHAN MAH. UCGAZI SOK. NO: 9 SELCUKLU/KONYA

MSF VE MUZFED FEDERASYONLARI REPERTUVARLARININ YUKARIDA BELIRTILEN
KONAKLAMA TESISINDE 2026 YILI {CERISINDE UMUMA ILETILMESI ICIN 1SBU
“MUZIK LISANS BELGESI” (*) DUZENLENMISTIR.

*lsbu Miizik Lisans Belgesine konu miizik kutlanum Eninin kapsami MSF ve MUZFED Federasvonlary ile konaklama tesisi
awasinida imzalanan sézlegmcde belivtiliigtiv.

BELGE NUMARASI : 2026/ 2023-00976
DUZENLEME TARIHI : 13.01.2026
GECERLILIK DONEMI  : 2026 Yih
KURULUS TORT ¢ 3Yildiz
ODA SAYISI s 110
MSF MUZFED
Miizik Scktiriinde Eser Sahipleri Miizik Sektoriinde Baglantih Haklar
Federasyonu Federasvonu

/]
/

Lisemili Gocuklar Vakf:
LOSET

Degerfi Aydinbey Park Otel Konya,

COSEY Lasemii Cocuffar Vakfi olarak.
cocuklarumzt hayata baglarken verdigimiz mitcadeled
ficleri yalnz firakmadiginiz, yiizlerindefi giimseme e
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225\ TORKIVE CUMMURIVETI
:'@z. GEVRE, SEHIRCILIK VE
L5 ) iwim DEGISIKLIGI BAKANLIGH

)

T.C. KONYA VALILIGI GEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDORLUGD

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TSM42B2/9/13 Tarih: 17/08/2023

Adr: AYDIN ONLUER TURIZM GIDA TiC. VE SAN A.S. AYDINBEY PARK OTEL SUBESI
Adresi: HOROZLUHAN Mahallesi, IGGAZI SOKAK, No: 9 -, SELCUKLU, KONYA, Tirkiye
Vergi No: 1160031470

Tird: BinalYerlegke

~

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
17/08/2028

- LA RS
" KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
] THE MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

TURIZM iSLETMESi BELGESI

The Certificate of Tourism Establishment

 YATAK), 1 BEDENSEL ENGELLI SUIT ODA (2 YATAK),

216 YATAK, 80 KiSILIK LOKANTA, 50 KiSiLiK
{ ALANI, 40 KiSILIK TOPLANTI SALONU, 50
'ARK, 60 ARACLIK KAPALI OTOPARK
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Isletme faaliyetlerimizi uluslararasi kalite yonetim standartlara uygun, deder yaratma odadiyla yiritir, misafir
memnuniyeti, calisan memnuniyeti ve hizmet kalitemizi surekli dlcer ve iyilestiririz.

Turizm yatinmlarimizi artirarak uluslararasi marka degerimizi yukseltir, (lke ekonomisine katki saglariz, yeni
yatirrmlarimizda misafir beklentilerini dikkate alir, teknolojiyi yakindan takip eder, kurum kultirimuza toplumsal fayda
ve deger yaratma odadiyla gelistiririz.

Etkin egitim faaliyetlerimizle birlikte, kurum kiltlirimizd tim calisanlara asilayarak, takim calismasini ve calisan
bagliligini sirket yonetiminde etkin kilariz.

Misafirler ve calisanlarimizin saglikh bir sekilde beslenmeleri icin; fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik acidan glivenilir
gidalar sunariz. Hammadde alimi, depolanmasi, hazirlanmasi ve sunumunda, ulusal ve uluslararasi yayimlanmis yasa,
yonetmelik ve ikincil mevzuat sartlarina uyariz. Uygulamakta oldugumuz gida glvenligi yo6netim sistemi
standartlarimizi siirekli olarak ylkseltiriz.

Turizm sektoriinde surdurilebilirligi saglamak, ¢evreyi korumak amaciyla cevreye olan etkilerimizi tespit eder, olumsuz
etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina alinz. Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiiketimini, hava, su ve
toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz.

Ulusal ve uluslararasi cevre, is saghgi glivenligi ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan kanun, yénetmelik, mevzuat
ve duzenlemelere uyar, tim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi yuratirken misafir ve galisanlarimizi
meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve calisma kosullar iyilestirmek icin gerekli 6nlemleri
alir ve uygularz.

Faaliyetlerimizi yurutlirken, toplumsal, sosyal sorumluluklarimizi yerine getirir, misafirlerimiz, calisanlarimiz,
tedarikgciler, tagseronlarin haklarina ve beklentilerine saygili davraniriz.



AYDINBEY

GROUP HOTELS -
VIZYONUMUZ

Insan odakli toplum kiliri ile misafirlerimizin riyalarini gerceklestirmeyi hedefleyen hizmet
anlayisimizla strdurlebilirligi saglamaktir

MISYONUMUZ

Toplumsal kurallara saygili , ulusal ve uluslararasi paydaslariyla uyum icerisinde hizmetlerini
yuruten rekabetci ve guvenilir bir isletmedir

DEGERLERIMiZ

e Konuk sadakati saglamaya odakl takim calismasi
Sektore ornek olusturacak hizmet anlayisi

Sirekli kisisel ve mesleki gelisim

Doga, tarihi ve kiltlirel mirasa saygi

Fiyat hizmet dengesi tutarliligi

Calisanlara ve calisanlarin fikirlerine deger vermek
Elestiriye acik olmak

e Saglik ve hijyen kurallari

e Calisanlarin sirekliligi ve mutlulugu

oW your grea™
—_



Ise Alim Siireci;
%ZOBLIEIEESY Tesislerimizde Ramada Plaza Konya subemizle beraber Insan Kaynaklari Departmaninin

VoW your de @ cizmis oldugu cergeve icerisinde ise alim islemleri yapilmaktadir.
Ise alimlarda adil, ayrim yapmayan, objektif, ve genel yetenek degerlendirmelerinin

yapildigi bir miilakat stireci uygulanmaktadir.

Performans Yonetimi ve Adil Ucretlendirme;

Performans degerlendirme c¢iktilari calisanlarin gelisimi ve kariyer planlamasi icin
yonetimi yonlendirici etkiye sahiptir.

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan Once alacaklar Ucret, calisma sartlari,

calisma saatleri, Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi;

Calisanlarimizin timi egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik
sektorliinlin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinclenme,
farkindalik vb. kisisel profil ve yetkinliklerini arttirici egitimlerin sayilarinin arttiriimasi

hedeflerimiz arasindadir.
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Cocuk haklarina saygi duyma ve cocuklari (cinsel somiirii dahil) soémiiri tirlerine karsi
korumak icin gerekli tedbirleri aliriz.

Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtac hale gelmesini 6nleyici programlari destekleriz.

Suca karismis ya da kendilerine karsi sug¢ islenmis cocuklarin topluma kazandirilmasinin
saglayacak kurum ve kuruluslara destek oluruz.

Cocug@a hizmet veren tim paydaslarla isbirligi icerisinde oluruz.

Cocuga karsi siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarhhgi arttirici aktivitelerde
bulunuruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler dlizenleriz.

Bulundugumuz ortamda cocuk korumaya yonelik her tiirli organizasyon ve etkinliklere destek
oluruz.

Cocuklarla ilgili tum stpheli eylemlerin, yerel yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlanmasini
saglariz.



Aydinbey Group Hotels uluslararasi kabul gormis tim insan haklarina saygi gostermeyi taahhit eder ve bu
AYDINBEY kapsamdaki tim mevzuat ve sbdzlesmelere uyum sadlar. Bu dogrultuda tim misafir, is ortaklarn ve
GROUP HOTELS calisanlarimizi din, dil, irk, renk, cinsiyet, gorus, yas, sosyal ve medeni durum, aile kokeni, fiziksel veya
zihinsel engel ayrimi yapilmaksizin esit olarak degerlendiririz.

oW you, grea™
—_

Tum calisanlarimiza esit egitim olanaklari sunariz. Personellerimizin ve is ortaklarimizin saghgi, guvenligi ve
calisma sureleri konusunda yasal yukumlultkleri yakindan takip ederek hayata gecirir; duzenli olarak denetler
ve uygunlugunu kontrol ederiz.

Enerji tasarrufu bilinci ile enerji ve su tiketim verilerimizi takip ederiz. Calisanlarimizi enerji tasarrufu
konusunda bilinglendirir, enerji verimliliginin surekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla calismalar yapariz.

Cevre saglhigini korumak amaciyla atiklannmizi, geri donidsum ilkeleri cercevesinde, dogayi kirletmeyecek
sekilde degerlendiririz.

Bolgemizde ve tesislerimizde bulunan 6zel bitki ve hayvan turlerini korumak icin 6zen gosteririz.

Yerel ekonomiye katki saglamak amaciyla tedariklerimizin baylk kismini yerel Ureticilerden yapariz.
Sdrdurdlebilir turizm icin, eneriji, su ve atik verimliligi yliksek, cevre dostu Urinler ve hizmetler satin alirz.

Topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi; calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmek icin calismalar yapariz.

Yerel bolgenin dogal ve kiltirel mirasi hakkinda bilgilendirici ve yonlendirici calismalar, egitimler, yaparak
tanitilmasini saglariz.



AYDINBEY Dlnyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak
GROUP HOTELS . -
i icin hedefler belirliyoruz.

‘*Mdreﬁ@ Bunun icin; Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukimliliklerimizi yerine getirmek
Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma
ve/veya eneriji tiketim performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari gonulli olarak
yurutlr, calismalarimizin sonuclarini takip ederiz. Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini
saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak Uzere is birligi
yapmayl onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz
ile birlikte topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi strdiirmeye
calisinz.

Enerji verimli uygun Urun, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
guncellemeyi, gozden gecirmeyi ve slirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Eneriji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlar degerlendirir, alinabilecek dnlemleri
planlariz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLIKAMIZ

Isletmemizde cinsiyet esitliine 6énem veririz.

Cinsiyet farki gbzetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarin is guclne katilimini tim departmanlarimiz da destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gbzetilerek goérev dagihmi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina misaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima
farkinda olur ve varliklarini destekleriz.




AYDINBEY

GROUP HOTELS Surdurdlebilir tedarik anlayigi dogrultusunda tedarikgilerimizin/gézim ortaklarimizin;
o\low your d@ Kalite Glivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghgi Guvenligi Yonetim Sistemleri,

uluslararasi diizeyde kabul gérmus cevre ve surdurulebilirlik etiketlerine/sertifikalarina
sahip olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiuketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, Urtin ambalajlarinda
daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donlisebilir veya geri
donustlrtlmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lizerinde denenmemis,
zararl kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bdlgemizin mutfadini, geleneklerini, kiltliriini yansitan/tanitan triin/hizmet
olmasina,

Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile birlikte
verimli satin alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik stireclerinden dogan cevre etkilerini
azaltmay hedefleriz.



AYDINBEY
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Isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini o6nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina 6nem veririz. Bunun icin; Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya
calisiriz.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.
Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz, Isletmemizde aldigimiz
malzemelerde “geri donilisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlar tercih ederek dogayr korumaya
katkida bulunuruz.

Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz.

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya
daha az atik birakmaya 0zen gosteririz.

Atiklari dogru sekilde, Ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama silire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz.

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz.

Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi Olger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.

Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarlliklarini artirmayr amaclariz.



SAVUNMASIZ GRUPLARIN KORUNMASI, CINSEL, TACIZ, ISTISMAR VE

\\,,' SOMURUNUN ONLENMESI POLIKAMIZ
AYDINBEY

GROUP HOTELS

follow yoy dfﬁ
- Engelli bireyler, cocuklar ve 70 yas Ustii bireyler, otelde calisan ve konaklayan diger
bireylerin anlayisina ve yardimina daha fazla ihtiyac duyan gruplar olarak tanimlanmustir.
Fiziksel ve psikolojik her tirli yaklasim ve istismari engellemek adina calisiriz.

Cinsel sémurd, istismar ve taciz hakkindaki standart ve prosedurleri oryantasyon ve egitim
programlari haline getiririz.

Calisanlara en kisa sure icinde, ideal olarak is s6zlesmelerinin baslangicini izleyen ay
icerisinde, konu hakkinda oryantasyon veririz.

Gecerli kanunlar dahilinde, cinsel sdmiirl, istismar ve taciz faillerinin tekrar ise alinmasi ve
gorevlendirilmesini onleyebilmek icin gecmis ve sabika kaydi sorgulariz.

Cinsel somdird, istismar ve tacize dair iddialar ve sikayetler beyana dayali degerlendirerek,
tarafsiz ve kisileri koruyacak sekilde uygun adimlar atariz.

Geri bildirim ve sikayet mekanizmalarinda belirlenen stirecleri izleriz.

www.aydinbeyhotels.com



AYDINBEY GROUP HOTELS misafirlerinin konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji, kimyasal,
AYDINBEY kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi, cevreye ve dogal kaynaklara yonelik olusabilecek zararin

GROUP HOTELS R ) )
en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

oW you, grea™
—_

Atik Ybnetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gbre ayrilmasi, toplanmasi,
gecici depolanmasina, ara depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve bertaraf
islemleri sonrasi kontroll ve benzeri islemleri iceren bir yonetim bicimidir.

o Verimliligin artmasi,

e Temiz ortam kaynakli olarak performansin
artmasinin saglanmasi, 6

o Israfin ©niine gecildiginden maliyetlerin

azaltimasini saglanmasi, Az
e Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi, TEKRAR KUL
e Cevre koruma bilincinin kurum bunyesinde .
gelismesine katk saglandi§indan GERIDOR
calisanlarin “duyarl tlketici” duygusuna ENERJI GERI KA:
sahip olmasinin saglanmasi,
e Uke ekonomisine katki saglanmasi icin BEI

gereklidir.
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Geri Donusebilir Atiklar

Oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az zarar
ile bertaraf etmek ve geri kazanilabilir olanlar tekrar kazanmaktir.

Personelimize atik ayristirmanin énemi konusunda bilgilendirme egitimleri verilmekte ve atik
ayristirma ilgili bolimler tarafindan takip edilmektedir.

Genel alanlarda ve misafir odalarinda atiklarini ayristirmalarini saglamak icin misafirlerimize
ayristirma kutulari saglamaktayiz. Otellerimizde uyguladigimiz Atk Yonetim Sistemi ile ilgili
bilgilendirme yapmakta ve onlann da atikk miktarini azaltma ve olusan atiklar ayristirma
konusunda tesvik etmekteyiz.

Aydinbey Park Otel olarak atiklari siniflarina gore depoluyor ve geri donusebilen atiklari lisansli
firmalara teslim ediyoruz.

|



AYDINBEY

GROUP HOTELS

oW you, grea™
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Toplanan tim donusturtlebilir ambalaj atiklar ve organik atiklar lisansli firmalara teslim
edilmekte bdylece geri dontstime katki saglanmaktadir.

Satin alimlarda mimkin olan her yerde bliyik ambalajli Grin tedarik edilmesini dnceligimiz
olarak kabul etmekte, boylece fazla ambalaj atigi olusumunu engellemeye calismaktayiz.

Tesisimizin genel alanlarinda tekrar doldurulabilir sabunluklar kullanilmaktadir.

Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre urlin secilerek dozajlama sistemi
kullaniimaktadir. Bu sekilde daha az dozda daha etkili sonu¢ alinip, minimum atikla cevreyi
korumaktayiz.

Kagit tiiketimimizi azaltmak icin mimkin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail
ortaminda yapmaktayiz. Yonetim sistemlerimize ve yasal standartlara gore kayit alinmasi
gereken dokumanlar mumkun ise elektronik ortamda olusturulmakta ve bilgisayar Uzerinde
depolanmaktadir.

Buklet malzeme kullaniminin sinirlandirillip dokme Grtin kullanimina gecis yapmak,
Yiyecek icecek alanlarindaki tek kullanimlik malzeme kullanimini minimum seviyeye indirmek,
Personel bilinclendirme calismalarina devam edilmesi, dis kaynakli egitimler alinmasi,



Bitkisel Atik Yaglar

\\,, Bitkisel atik yadlarinin yasalarin 6ngordigi sekillerde depolanmasini ve lisansli firmalarla
AYDINBEY bertaraf/geri kazanima gonderiminin takibini saglamaktayiz.

GROUP HOTELS

olow your grea’™

Tehlikeli Atiklar

Otelimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye
zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin
bélimlerimizde olusan tehlikeli atiklar, tehlikeli
atik odalarimizda uygun kosullarda toplamakta,
etiketlemekte ve vyasalara uygun bertaraf
edilmesi veya degerlendirilmesi icin lisansli
firmalara teslim etmekteyiz. Bu konuda
personelimize egitimler vermekte, personel
alanlarinda uyarict  ve Dbilgilendirici  afisler
bulundurmaktayiz.

www.aydinbeyhotels.com
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KIMYASAL YONETIMI

Kimyasal depolarimiz cevreye zarar verebilecek sizinti, doktlme vb. durumlara karsi gerekli
onlemler alinmis sekildedir.

Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, dretici firmanin depolama talimatina ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilir.

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve vyanlis kimyasal kullanimini
engellemek icin personel egitimleri veriyoruz.

Mlmkin oldugunca konsantre drinler tercih ediyoruz.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere micadele firmasinin kullandigi ilaclarin insan saghgina ve
cevreye zarar vermeyen Urin oldugunu garanti altina aliyoruz.




\\,’ 2024-2025 YILI KISI BASI KIMYASAL TUKETIM MIKTARI (KG)
AYDINBEY

0,0341
GROUP HOTELS 0,0325 0,03 r

olow your grea™

0,0150

izim Alani

0,0000 0,00

MUTFAK-BULASIKHANE HK CAMASIRHANE TEKNIK SERVIS KI5I BASI TUKETIM
w2024 = 2025

2025 kisi basi kimyasal tuketim hedefimiz 0,032 kg
Gerceklesen 0,030 kg

www.aydinbeyhotels.com
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&
ﬁw 2024-2025 Kat Hizmetleri Kisi Bas: Kimyasal Tiiketim Miktar (kg)

0,07
0,07

0,04

0.04

0,03

0,03

0,02

0,01 0,01

OCAK SUBAT MART NISAN MAYTS HAZIRAM TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM

TUKETIM

2025 KAT HIZMETLERI KISI KIMYASALTUKETIM HEDEFI 0,03 KG
GERCEKLESEN 0,03 KG

www.aydinbeyhotels.com
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AYDINBEY 2024-2025 KIiSI BASI AMBALAJ MIKTARI AYLAR TOPLAMI
GROUP HOTELS
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128,87 128,82

0,92 0,80 051 049
BUKLET MAZEMELERI PLASTIK BARDAK+ FOTOXKOBI KAGIDI A4 KARISTIRICI MUAYNE ELDIVENI NITRIL BOME GARSON PECETE TOPLAM KISI BASI
KARTOMN BARDAK AMBALAY MIKTARI [ADET)
= 2024 =2025

Kisi basi ambalaj miktari 2025 aylar toplami hedefimiz 120adet
Gerceklesen 128 adet

www.aydinbeyhotels.com
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GROUP HOTELS 2024-2025 Kisi Basi Buklet Mazemeleri Miktan (adet)

olow your grea™

285710 544 4,38 s 557478 L 2.90

i 000 000 Bl mmewm NN o0l

DA SUBAT MART MISAN MAYTS HAZIRAMN TEMMUZ  AGUSTOS EYLOL ExIM KASIM ARALIK — TOPLAM KISI
BASL
AMBALAD
MIKTARI
(ADET)

=202 w025

Kisi basi buklet mazemeleri kullanimlarimiz

www.aydinbeyhotels.com



AYDINBEY

GROUP HOTELS

oW your grea™
—_

Sardurdlebilirlikle ilgili en dnemli adimlardan biri eneriji verimliligini saglamaktir.

Tesisimizde oncelikle enerji kullanimi ile ilgili degerler ginlik olarak takip edilmekte ve
sorunlara gunlik olarak mudahale edilmektedir. Fazla tiketimin gerceklestigi bolimler
belirlenmekte ve olasi tasarruf alanlar tespit edilmektedir.

Dusuk tuketimli ekipman ve sistemler tercih edilmektedir.

Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi
saglanmaktadir.

Uygulanabilir misafir ortak alanlarinda harekete duyarli sensorlid  aydinlatmalar
kullaniimaktadir.

Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

Tuam elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek ener;ji
kayiplari minimize edilmektedir.

Mumkiin olan noktalarda fotoselli kendiliginden acilir — kapanir kapilar kullaniimakta ve isitma
/ sogutma kaybi ile gerceklesecek olan eneriji tiiketimi azaltilmaktadir.

DuslUk debili 6zel musluklar ve dus basliklarinin yani sira, fotoselli veya zaman ayarli musluk,
dus ve pisuarlar kullanarak, gereksiz su kullaniminin 6nidne gecmekteyiz.

Dustk hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltmaktayiz.

Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestiriimekte ve bu
konuda misafirlere bilgi verilmektedir.



ELEKTRIK TUKETIMI
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Kisi Basi Elektirik Tiiketim Miktan (kw)

13,50

Cizirn Alani |

10,88

0,00

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK KISI BASI
TUKETIM

2024 m2025

2025 Kisi basi elektirik tuketimi hedefimiz 7 kw
Gerceklesen 7,59 kw

www.aydinbeyhotels.com



DOGALGAZ TUKETIMI
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GROUP HOTELS Kisi Basi Dogalgaz Tiiketim Miktar1 (m3)
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6,21
5,34
4,57 4. 64
3,82 ’
2,77
1,34 A8y
1,02
. 0,86
0,62 0,66 L
0,53 0,49 0,40 ]
0,00 0,00 0,13
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN  TEMMUZ  AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK Kisi BASI
TUKETIM
=2024 w2025

2025 Kisi basi Dogalgaz tuketimi hedefimiz 2 m3
Gerceklesen 1,86 m3

www.aydinbeyhotels.com



SU TUKETIMI
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GROUP HOTELS Kisi Basi Su Tiiketim Miktari (M3)
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0,26 0,26

0,25
0,24 0,23 0,24 0,24
0,19 " ’
II,II 0,00
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK KISI BASI
TUKETIM
m2024 w2025

2025 Kisi basi Su tuketimi hedefimiz 0,18 m3
Gerceklesen 0,15 m3

www.aydinbeyhotels.com
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HEDEFLERIMIZ

Otelimizde enerji verimliligi ve su tasarrufunu artirici uygulamalara devam edilmesi,

Cevresel etkileri dustirlilmis ve eneriji verimliligi yuksek cihazlarin alinmasi,

Her yil enerji ve su tlketim oranlarinin azaltimasi adina yapilan tasarruf tedbirlerinin
arttinimasi

Enerji ve su kullanimi izleme noktalarinin arttirilmasi adina sayacg sayisinin arttiriimasi,

Ihtiyac duyulan noktalarda altyapi revizyonu ile su kacaklarinin énlenmesi




\ , SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI
W™ cevre Koruma Egitimi

AYDINBEY

AROUPHOTELS Yillik egitim programlari dogrultusunda galisanlarimiza anlasmali Cevre Danismanimiz tarafindan
. cevre egitimleri verilmektedir.

www.aydinbeyhotels.com



\ , SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI
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AYDINBEY SURDULEBILIRLIK EGITIMI

AROUPHOTELS Yillik egitim programlari dogrultusunda calisanlarimiza stirdirebilirlik faaliyetlerimiz ve personel
i katkisi hakkinda egitim verilmistir
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Gorus ve onerileriniz icin www.aydinbeyhote

sayfamizdan iletisim bilgilerimize ulasabi

s.com web
lirsiniz



